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CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA
CEZOE CEPYME

15 de septiembre de 2026

TiTULO

NUEVAS OBLIGACIONES de informacion sobre las condiciones de trabajo

El Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, BOE de 15 de septiembre, introduce nuevas
obligaciones empresariales de informacion sobre las condiciones de trabajo y afectara a todas las
empresas de la region, con independencia de su sector o tamafio. Entrada en vigor 20 dias después
de su publicacion BOE. (5 de Octubre 2026)

CONTENIDO

A) Objeto y finalidad de la norma

El Real Decreto 723/2026 desarrolla el articulo 8.5 del Estatuto de los Trabajadores e incorpora al
ordenamiento espafiol la Directiva (UE) 2019/1152, reforzando el derecho de las personas trabajadoras a
recibir informacion por escrito sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion laboral. Sustituye integramente al Real Decreto 1659/1998.

B) Ambito de aplicacién

® Regla general: todas las empresas y personas trabajadoras incluidas en el art. 1 ET.

e Umbral temporal: el capitulo relativo a la informacion general (Cap. Il) solo se aplica a relaciones
laborales de duracion superior a cuatro semanas.

e Relaciones laborales especiales: aplicacién segun su normativa especifica, o de forma supletoria al
ET.

¢) Contenido minimo de la informacién al trabajador (art. 3):

Bloque Elementos

Identificacion Partes del contrato, fecha de inicio y, si es temporal, fecha de fin o duracién
previsible

Lugar de trabajo Domicilio social, centro/s de trabajo, trabajo a distancia o itinerante

Puesto y funciones Contenido de la prestacién laboral, causa de la temporalidad, categoria o
grupo profesional
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Salario base y complementos por separado, periodicidad, método de pago y
calculo de conceptos variables

Tiempo de trabajo

Jornada diaria/semanal/anual, turnos, modificacién de jornada, horas
extraordinarias, vacaciones, distribucién irregular y fijo-discontinuos

Periodo de prueba

Duracién y condiciones, cuando exista

Formacion Derecho a formacion proporcionada por la empresa

ETT Identidad de la empresa usuaria y causa del contrato de puesta a disposicién

Novedad — IA Existencia de sistemas algoritmicos o automatizados de toma de decisiones,
y sus pautas y criterios cuando afecten a condiciones de trabajo

Igualdad Plan de igualdad, politica de conciliacidn, protocolo de acoso sexual y por
razon de sexo, medidas LGTBI

Extincion Procedimiento y plazos de preaviso aplicables

Convenio colectivo

Identificacion, cddigo, fecha de publicacidn, vigencia y ultraactividad

Seguridad Social

Entidad gestora o colaboradora, mejoras voluntarias, planes de pensiones

D) Informacidn adicional en caso de desplazamiento al extranjero (art. 4)

Para las empresas con personal desplazado fuera de Espaia, sefialamos que, ademas de lo anterior, debera

comunicarse:

® Pais o paises de destino y duracién prevista del trabajo.

e Moneda de pago del salario, retribuciones y compensaciones por gastos, viaje y dietas.

e Condiciones de repatriacion, si esta prevista.

e Desplazamientos en la UE/EEE: retribucion conforme al Estado de acogida, reembolso de gastos y

enlace al portal oficial de desplazamiento.

Excepcion: no se aplica si el periodo de trabajo en el extranjero no supera las 4 semanas consecutivas.

E) Modificacion de condiciones (art. 5) y medios de informacion (art. 6)

e Maodificaciones: toda variacion de los elementos anteriores debe comunicarse por escrito, salvo que

derive de un cambio normativo o convencional ya referenciado.

e Soporte: papel o formato electrénico, siempre accesible, almacenable, imprimible y con prueba de

transmision o recepcion.

e Trabajadores con discapacidad: la informacidn debe garantizarse accesible y comprensible.
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F) Plazos clave (art. 7)

Informacion Plazo

Informacion general (art. 3) Antes del inicio de la relacién laboral

Informacion adicional por desplazamiento (art. 4) Antes de la partida al extranjero

Modificaciones (art. 5) Lo antes posible y, como maximo, el dia
en que el cambio surta efecto

G) Régimen transitorio: relaciones laborales ya vigentes

e A solicitud del trabajador: la empresa dispone de 30 dias habiles desde la peticion para facilitar la
informacion de los arts. 3, 4 (si procede) y las modificaciones anteriores a la entrada en vigor no
comunicadas.

e Maodificaciones posteriores a la entrada en vigor: se informan en el plazo ordinario del art. 7.3.

Enlace a la normativa completa:

Disposicion 19200 del BOE num. 228 de 2026
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