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CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA
CEZOE CEPYME

TiTULO

MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION LABORAL Y SOCIAL FRENTE A LOS INCENDIDOS
FORESTALES.

Y

NOVEDADES EN LA GESTION A LA SEGURIDAD SOCIAL

RESUMEN

El Real Decreto-Ley de fecha 20/2026, de 29 de julio, (BOE 30 julio), establece medidas laborales,
de Seguridad Social y en el ambito procesal, notarial y registral, extraordinarias y urgentes, para
personas trabajadoras y empresas afectadas directa o indirectamente por incendios forestales
gue hayan motivado actuaciones de proteccion civil como evacuaciones, limitaciones de acceso,
confinamientos o similares.

El BOE de 30 de julio de 2026 publica el Real Decreto 643/2026, de 29 de julio, por el que se
modifican el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, y el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

CONTENIDO

Las medidas previstas en el Real Decreto-Ley de fecha 20/2026, de 29 de julio, (que podran aplicarse
fuera de los municipios afectados siempre que los perjuicios alcancen a personas trabajadoras o
empresas de fuera de esa localidad), produciran sus efectos desde el 22 de julio de 2026, con
independencia de la fecha de entrada en vigor de la norma, y continuardn aplicindose hasta que
concluya la campafiia anual de peligro alto de incendios forestales del afio 2026 y son subsidiarias
respecto de la normativa laboral ordinaria.

Principales medidas:
1) Se crea una nueva prestacion extraordinaria por emergencia extrema, que permite la

suspension del contrato de trabajo cuando los incendios impidan el normal desarrollo de
la actividad laboral, incluido el trabajo a distancia.
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https://www.iberley.es/legislacion/rd-643-2026-29-julio-modifica-rd-84-1996-26-enero-rd-1415-2004-11-junio-127287279
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-84-1996-26-ene-reglamento-general-sobre-inscripcion-empresas-afiliacion-altas-bajas-variaciones-datos-trabajadores-seguridad-social-1991634
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-84-1996-26-ene-reglamento-general-sobre-inscripcion-empresas-afiliacion-altas-bajas-variaciones-datos-trabajadores-seguridad-social-1991634
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-939-2005-29-jul-reglamento-general-recaudacion-3117174
https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-1415-2004-11-jun-reglamento-general-recaudacion-seguridad-social-1812985
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Podra solicitarse cuando exista imposibilidad de acceso a la vivienda habitual, necesidad de realizar
labores de traslado, limpieza o recuperacién de la vivienda o enseres, realizacion de determinados
tramites administrativos o cuando concurran deberes de cuidado de familiares o convivientes
afectados por los incendios. La proteccion también se extiende a determinadas situaciones de
cuidado vinculadas al cierre de centros educativos o asistenciales y a familiares residentes en los
municipios afectados.

La suspension debe comunicarse a la empresa con acreditacion documental y ésta debera remitir el
certificado de empresa al SEPE en el plazo de un dia.

Se establece un plazo maximo de un mes para que la persona trabajadora solicite la prestacién,
trascurrido el cual sera denegada. Los beneficiarios se consideraran en situacion legal de desempleo.

No se exige periodo minimo de cotizacién.

La cuantia sera del 70% de la base reguladora, con una duracién maxima de cuatro meses, mientras
subsista la situacion protegida.

La prestacién no consume cotizaciones acumuladas para futuras prestaciones por desempleo.

La empresa debera reincorporar a la persona trabajadora en las mismas condiciones existentes antes
de la suspension y durante el tiempo de la prestacién no abonara las cotizaciones sociales.

2) Los permisos por fallecimiento relacionado con los incendios se amplian hasta los cinco
dias habiles posteriores al sepelio.

3) Seran nulas las medidas empresariales desfavorables adoptadas como consecuencia del
ejercicio de los derechos reconocidos en la norma. Los conflictos se tramitaran por el
procedimiento urgente y de tramitacion preferente previsto para los derechos de
conciliacién ante la jurisdiccidn social.

4) Los autonomos afectados podran acceder a la prestacion por cese de actividad sin
necesidad de acreditar la fuerza mayor, cuando cuenten con la cobertura de cese de
actividad o se encuentren cotizando por tarifa plana.

El tiempo de percepcidn no consumira derechos futuros de cese de actividad, se entendera cumplido
el requisito de cotizacién minima y la prestacién podra extenderse durante un periodo de cuatro
meses. Asimismo, se preservan las bonificaciones o reducciones de cuotas que disfrutaran
previamente, siempre que soliciten el alta inmediatamente tras la finalizacién de la prestacion.
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5) Las empresas afectadas por los incendios que cuenten con un ERTE por fuerza mayor
autorizado podran beneficiarse de una exencién del 100% de la aportacion empresarial a
la Seguridad Social respecto de las cuotas correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2026.

Las exenciones en la cotizacidon estaran condicionadas al mantenimiento en el empleo de las
personas trabajadoras afectadas durante un minimo de seis meses y un maximo de dos afos
siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del expediente de regulacién temporal de empleo.

6) Se suspenden e interrumpen los plazos procesales entre el 27 y el 31 de julio de 2026 en
los partidos judiciales afectados, con excepciones para actuaciones urgentes y materias
especialmente sensibles -habeas corpus, violencia sobre la mujer o menores, proteccion
de derechos fundamentales y libertades publicas, etc-.

Asimismo, se establece la suspensidon temporal del deber de solicitar concurso de acreedores, se
paraliza la admisién de concursos necesarios durante determinados periodos y se protege a quienes
estén negociando planes de reestructuracién.

Por lo que respecta en materia de inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores en la Seguridad Social, la norma amplia el plazo para comunicar bajas y
variaciones de datos de trabajadores, y modifica diversos aspectos del régimen de aplazamientos en
el pago de deudas con la Seguridad Social. Entrara en vigor el 1 de agosto de 2026.

Ampliacién del plazo para comunicar bajas y variaciones de datos de trabajadores

Se amplia de tres a seis dias naturales el plazo de presentacién de las solicitudes de baja y de
variaciones de datos de los trabajadores. Dicho plazo se cuenta desde el cese en el trabajo o desde
el momento en el que la variacién se produzca.

Cambios en los aplazamientos de deudas con la Seguridad Social

Podra ser objeto de aplazamiento cualquier deuda de Seguridad Social objeto de gestidn
recaudatoria, excepto las cuotas correspondientes a la aportacién de los trabajadores por cuenta
ajena o asimilados y las cuotas correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Si esas cuotas no hubieran sido ingresadas con anterioridad, deberdn abonarse en el plazo de un
mes desde la notificacién de la resolucién que conceda el aplazamiento. Con ello, se elimina
cualquier duda respecto a la consideracién como inaplazables de todas las cuotas por contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, tanto cuando correspondan a trabajadores
por cuenta ajena o asimilados como cuando correspondan a trabajadores por cuenta propia,
conforme a lo previsto, con caracter general, en el articulo 23.2 de la LGSS.
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https://iberley.es/legislacion/articulo-23-tr-ley-general-seguridad-social-lgss
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
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Se actualizan las cuantias de las deudas aplazables respecto a las que no es necesaria la constitucién
de garantias. Asi, no serd precisa garantia cuando el total de la deuda aplazable sea igual o inferior
a 150.000 euros, o cuando, siendo inferior a 250.000 euros, se acuerde el ingreso de al menos un
tercio antes de que hayan transcurrido 10 dias desde la notificacién de la concesién y el resto en los
dos afios siguientes.

La concesion del aplazamiento dard lugar al devengo de interés desde su concesion hasta la fecha
de pago, conforme al interés de demora vigente en cada momento durante el periodo de duracidn
del aplazamiento. Ese interés se incrementard en dos puntos cuando se haya eximido al sujeto
responsable de pago de la obligacidon de constituir garantias por causas de caracter extraordinario.

Se modifica el articulo 35.6.c) del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, para determinar que, con
caracter general, dard lugar a la denegacidon del aplazamiento que el importe de la deuda
aplazable no supere el del salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la
solicitud. Esta circunstancia no se aplicard a los aplazamientos cuya tramitacion y concesion se
realice de forma automatizada.

Concesion automatizada de aplazamientos

Mediante resolucién de la Direccidon General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, podra
establecerse la concesidon automatizada de aplazamientos respecto de deudas para cuya concesion
no resulte necesaria la constitucién de garantias, siempre

Comunicacion del cédigo de ocupacion laboral

La disposicion adicional Unica establece que, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del
Real Decreto, todos los empresarios deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
el cédigo de ocupacion laboral, Unica o principal, de todos los trabajadores por cuenta ajena que se

encuentren en alta en cualquiera de sus cddigos de cuenta de cotizacion, conforme a la Clasificacién
Nacional de Ocupaciones vigente, siempre que ese dato no haya sido ya comunicado.

Para su informacion mas completa, los enlaces a la normativa referida son los siguientes:

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2026-16543

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-16557
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https://www.iberley.es/legislacion/real-decreto-1415-2004-11-jun-reglamento-general-recaudacion-seguridad-social-1812985
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-16543
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-16557

