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TÍTULO 

 
Régimen jurídico de la jubilación flexible y otros aspectos comunes a las modalidades de 

compatibilidad de la pensión contributiva de jubilación con el trabajo. 
 
 

RESUMEN 

 
Real Decreto 416/2026, de 27 de mayo, por el que se regula el régimen jurídico de la jubilación 

flexible y otros aspectos comunes a las modalidades de compatibilidad de la pensión 
contributiva de jubilación con el trabajo, y se modifica el régimen de la jubilación demorada. 

(BOE jueves 28 de mayo de 2026) 
 

 

CONTENIDO MÁ RELEVANTE 

 
Se considera jubilación flexible la situación en la que se puede compatibilizar la pensión de 
jubilación, una vez causada, con un trabajo a tiempo parcial. La jornada de trabajo realizada por la 
persona pensionista deberá estar comprendida entre un 33 y un 80 por ciento, en relación con la 
de una persona trabajadora a tiempo completo comparable. 
 
También tiene la consideración de jubilación flexible la situación en la que se puede compatibilizar 
la pensión de jubilación, una vez causada, con la realización de una actividad por cuenta propia, 
siempre que, en los tres años inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante de la 
pensión de jubilación, la persona pensionista no hubiera estado en alta en un régimen de la 
Seguridad Social como persona trabajadora por cuenta propia. 
 
Cuando la pensión de jubilación se compatibilice con un trabajo a tiempo parcial, el importe de la 
pensión a percibir se reducirá en proporción inversa a la reducción de la jornada de trabajo por la 
persona pensionista, en relación con la de una persona trabajadora a tiempo completo comparable. 
 
Aumentos de pensión adicional si la actividad por cuenta ajena a tiempo parcial compatible se 
inicia, por primera vez, transcurridos al menos seis meses desde la fecha en que se hubiera causado 
la pensión de jubilación, (entre un 25% y un 15%). 
 
La persona pensionista de jubilación deberá comunicar a la entidad gestora, con carácter previo, el 
inicio de cualquier trabajo por cuenta ajena o actividad por cuenta propia que determine la 
aplicación del régimen de jubilación flexible. 
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La pensión de jubilación flexible será incompatible con la pensión de incapacidad permanente que 
pudiera corresponder por la actividad desarrollada con posterioridad al reconocimiento de la 
pensión de jubilación. 
 
Durante el percibo de la pensión de jubilación flexible, las personas titulares de la misma 
mantendrán la condición de pensionista a efectos de reconocimiento y percibo de las prestaciones 
sanitarias.  
 
El percibo de la pensión de jubilación flexible será compatible con las prestaciones de incapacidad 
temporal o por nacimiento y cuidado de menor derivadas de la actividad compatible. 
 
La persona pensionista no tendrá derecho a los complementos para pensiones inferiores a la mínima 
durante el tiempo en el que compatibilice la pensión con el trabajo. 
 
Finalizada la relación laboral por cuenta ajena o el trabajo por cuenta propia, se restablecerá el 
percibo íntegro de la pensión de jubilación. 
 

Para mayor información enlace BOE: 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2026/05/28/pdfs/BOE-A-2026-11474.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esperando la información sea de utilidad. 

https://www.boe.es/boe/dias/2026/05/28/pdfs/BOE-A-2026-11474.pdf

