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Dª. Patrocinio Sánchez Escobar, Secretaria General de UGT Extremadura; Dª. Encama Chacón 

Belmonte, Secretaria General de CCOO Extremadura y D. Francisco Javier Peinado Rodríguez, 

Secretario General de la CREEX, en representación de la Administración Autonómica y de las 

organizaciones empresariales y sindicales con mayor representatividad en la Comunidad Autónoma 

de Extremadura en el marco de la Declaración Institucional por el Diálogo Social firmado el 21 de 

diciembre de 2023, promueven y aprueban: 

 

EL IX PLAN DE ACTUACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

EXTREMADURA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 2024-2027 

 

Este Plan persigue garantizar que los entornos laborales sean entornos seguros y saludables, afrontar 

los retos que plantean las nuevas formas de trabajo, reducir la siniestralidad y sensibilizar a la 

sociedad extremeña sobre la importancia de la Seguridad y Salud Laboral como determinante de la 

calidad de vida; todo ello mediante la acción conjunta de las políticas públicas y la iniciativa privada. 

 

El objetivo fundamental es establecer un marco integral que aborde los desafíos de Extremadura 

para mejorar la gestión e implementación de las Políticas de Prevención de Riesgos Laborales, así 

como llevar a cabo su evaluación continua.  

 

Como prueba de aceptación y conformidad se firman cuatro ejemplares del presente documento, 

que contiene los objetivos y actuaciones referidos, quedando un ejemplar en poder de cada una de 

las partes firmantes. 

 

En Mérida, a 28 de Noviembre de 2024 
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IX PLAN DE ACTUACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA 
PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2024-2027) 

Proveer a las personas trabajadoras de un lugar de trabajo seguro y saludable es a la vez un 

compromiso y un desafío que tenemos todos como sociedad. 

 

Este compromiso requiere la acción conjunta de las políticas públicas y la iniciativa privada, más 

cuando las circunstancias actuales hacen necesario, no sólo el refuerzo de las medidas que ya existen 

para tratar de garantizar la Seguridad en el Trabajo, sino también la obligación de enfrentarse a los 

nuevos retos que plantea nuestra sociedad como consecuencia de la transformación digital, las 

nuevas fórmulas de trabajo y la sostenibilidad.  

 

En el marco del diálogo social, que garantiza el esfuerzo de los agentes sociales, económicos y 

administraciones implicadas para su puesta en marcha, se trabaja en torno a una estrategia común 

en pro de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de las personas trabajadoras, tanto 

asalariadas como autónomas. En este mismo marco del diálogo social, el presente IX Plan tiene 

como objetivo dotar de un nuevo impulso en materia de protección a las personas trabajadoras, 

dando un paso adelante marcado por las necesidades de los nuevos tiempos.  

 

Los objetivos de este IX Plan no pueden circunscribirse únicamente a la reducción de las cifras de 

siniestralidad, aunque esta cuestión siga siendo prioritaria. Debemos impulsar y promocionar 

espacios de trabajo seguros y saludables; concienciar a la sociedad extremeña sobre la importancia 

de la Seguridad y Salud Laboral como determinante de la calidad de vida a través de la realización 

de campañas, jornadas y otras acciones de difusión, y adaptar, de manera progresiva y constante, 

la acción preventiva a las nuevas demandas laborales derivadas de factores como la transformación 

digital, el desarrollo sostenible y la edad de la población trabajadora.  

 

Este IX Plan marca un horizonte de actuaciones de difusión, impulso y vigilancia que habrá, no sólo 

que desarrollar y ejecutar, sino también medir para conocer su verdadero impacto en la sociedad 

extremeña. 

 

La firma de este IX Plan es un compromiso firme para continuar trabajando en la prevención de 

riesgos laborales en Extremadura. Tenemos el deber de procurar que los puestos de trabajo reúnan 

las condiciones necesarias para ser entornos seguros y saludables en los que todas las personas 

trabajadoras de Extremadura puedan desarrollarse y crecer laboral y profesionalmente, y eso pasa 

de manera indudable por el trabajo conjunto entre la administración pública y la totalidad de 

agentes que forman la comunidad preventiva. 

 

La prevención de riesgos laborales de las personas trabajadoras es, y debe seguir siendo, un 

compromiso de todos. 
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IX PLAN DE ACTUACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA 
PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2024-2027) 

2.1. Seguridad y Salud Laboral en el contexto europeo y en España 
 

Para unas condiciones de trabajo saludables y seguras es necesario contar con un tejido empresarial 

y una mano de obra concienciada con la prevención de riesgos laborales. La seguridad y salud en 

el trabajo constituyen un aspecto importante en la sostenibilidad y la competitividad de la economía 

de la UE como así se refleja en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva (V AENC) 

firmados por los integrantes del diálogo social nacional. 

 

La legislación de la Unión Europea en materia de prevención de riesgos laborales es esencial para 

garantizar la seguridad y salud de casi 170 millones de personas trabajadoras. La aplicación práctica 

de la normativa comunitaria ha permitido reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo 

y mejorar las normas del conjunto de estados de la UE, en todos los sectores. 

 

La protección de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras, consagrada en los Tratados 

Fundacionales y en la Carta de los Derechos Fundamentales , es uno de los elementos clave de una 

economía de la UE al servicio de las personas.   

 

El <Marco en materia de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027=, anunciado en el Plan de Acción 

del Pilar Europeo de Derechos Sociales, establece las prioridades y acciones clave necesarias para 

mejorar la salud y la seguridad de las personas trabajadoras en los próximos años en el contexto 

del mundo posterior a la pandemia, marcado por las transiciones ecológica y digital, los desafíos 

económicos y demográficos y la evolución de la noción del entorno de trabajo tradicional. 

 

Por otro lado, la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2023- 2027 se 

configura como un marco de referencia para el desarrollo de políticas de prevención de riesgos 

laborales en nuestro país, en consonancia con las directrices internacionales y europeas en esta 

materia, en particular, con el Marco estratégico de la Unión Europea (UE) para la salud y seguridad 

en el trabajo 2021-2027.  

 

A fin de conseguir el mayor impacto posible en la mejora de las condiciones de seguridad y salud 

en el trabajo y en la reducción de la siniestralidad laboral, la Estrategia española pone el foco en 

aquellos aspectos que pueden contribuir más favorablemente a este objetivo. 

 

La estrategia señala como objetivos actuar sobre las actividades de mayor peligrosidad y sobre los 

riesgos que producen más daño en la salud de las personas trabajadoras. La estrategia promueve 

un mayor nivel de protección de los colectivos más vulnerables evitando cualquier tipo de violencia 

o discriminación, así como integran la perspectiva de género en la gestión de la prevención y se 

apoya a las pequeñas empresas en la aplicación de la normativa. 
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Las líneas de actuación del presente IX Plan se han alineado con otras estrategias y planes nacionales 

en materias fundamentales como la salud mental, la igualdad de hombres y mujeres, el cáncer 

laboral, la seguridad vial y el cambio climático, entre otras.  

 

Este diagrama muestra el número medio de accidentes mortales en cada Estado miembro por cada 

100.000 empleados en dos periodos: 2010-2014 y 2015-2020. La fuente de los datos es la tasa de 

incidencia publicada por Eurostat.  

Fuente: Ruth González. Técnico PRL CEESLA. 

Accidentes mortales en cada Estado miembro por cada 100.000 empleados 



IX PLAN DE ACTUACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA 
PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (2024-2027) 

2.2. Marcos de referencia previos en Extremadura 
 

La Comisión Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura juega un papel 

fundamental en la implementación y éxito del IX Plan de Actuación de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura para la Prevención de Riesgos Laborales. Esta comisión, creada mediante el Decreto 

191/2016, de 29 de noviembre, es un órgano colegiado asesor que contribuye a la formulación de 

políticas eficaces en materia de prevención de riesgos laborales, asegurando una participación 

equilibrada y representativa de todos los actores involucrados, incluyendo la administración pública, 

las organizaciones empresariales y los sindicatos más representativos. 

 

Es por ello que dentro del IX Plan de Actuación, la Comisión Regional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo se erige como el pilar fundamental para: 

 

Desarrollar e Implementar Estrategias Preventivas: Su papel en la formulación de 

estrategias y políticas preventivas es esencial para reducir los accidentes laborales y 

las enfermedades profesionales en Extremadura. 

 

Promover la Cultura de la Prevención: A través de sus funciones, la comisión 

contribuye a la promoción de una cultura de prevención en las empresas y entre los 

trabajadores, fomentando ambientes laborales más seguros y saludables. 

 

Facilitar la Coordinación Interinstitucional: La comisión facilita la coordinación entre 

diferentes entidades y sectores, promoviendo una acción conjunta y coherente en la 

prevención de riesgos laborales. 

 

Es por esta razón, que la Comisión Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura no 

solo cumple con un rol asesor y de supervisión, sino que también es una entidad clave para la 

implementación exitosa del IX Plan de Actuación. Su estructura participativa y su enfoque en la 

igualdad y representatividad aseguran que las políticas de prevención de riesgos laborales sean 

inclusivas, eficaces y sostenibles, mejorando así las condiciones de trabajo en toda la comunidad 

autónoma.
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