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Los abajo firmantes: D. Abel Bautista Moran, Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social;
D?. Patrocinio Sanchez Escobar, Secretaria General de UGT Extremadura; D?. Encama Chacén
Belmonte, Secretaria General de CCOO Extremadura y D. Francisco Javier Peinado Rodriguez,
Secretario General de la CREEX, en representacion de la Administracion Autonémica y de las
organizaciones empresariales y sindicales con mayor representatividad en la Comunidad Auténoma
de Extremadura en el marco de la Declaracion Institucional por el Didlogo Social firmado el 21 de

diciembre de 2023, promueven y aprueban:

EL IX PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2024-2027

Este Plan persigue garantizar que los entornos laborales sean entornos seguros y saludables, afrontar
los retos que plantean las nuevas formas de trabajo, reducir la siniestralidad y sensibilizar a la
sociedad extremena sobre la importancia de la Seguridad y Salud Laboral como determinante de la

calidad de vida; todo ello mediante la accidn conjunta de las politicas publicas y la iniciativa privada.

El objetivo fundamental es establecer un marco integral que aborde los desafios de Extremadura
para mejorar la gestion e implementacion de las Politicas de Prevencion de Riesgos Laborales, asi

como llevar a cabo su evaluacién continua.
Como prueba de aceptacion y conformidad se firman cuatro ejemplares del presente documento,
que contiene los objetivos y actuaciones referidos, quedando un ejemplar en poder de cada una de

las partes firmantes.

En Mérida, a 28 de Noviembre de 2024

Consejero de Presidencia, !nterior y Didlogo Social
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Proveer a las personas trabajadoras de un lugar de trabajo seguro y saludable es a la vez un

compromiso y un desafio que tenemos todos como sociedad.

Este compromiso requiere la accién conjunta de las politicas publicas y la iniciativa privada, mas
cuando las circunstancias actuales hacen necesario, no sélo el refuerzo de las medidas que ya existen
para tratar de garantizar la Seguridad en el Trabajo, sino también la obligacién de enfrentarse a los
nuevos retos que plantea nuestra sociedad como consecuencia de la transformacién digital, las

nuevas formulas de trabajo y la sostenibilidad.

En el marco del didlogo social, que garantiza el esfuerzo de los agentes sociales, econémicos y
administraciones implicadas para su puesta en marcha, se trabaja en torno a una estrategia comun
en pro de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud de las personas trabajadoras, tanto
asalariadas como auténomas. En este mismo marco del didlogo social, el presente IX Plan tiene
como objetivo dotar de un nuevo impulso en materia de proteccion a las personas trabajadoras,

dando un paso adelante marcado por las necesidades de los nuevos tiempos.

Los objetivos de este IX Plan no pueden circunscribirse Gnicamente a la reduccién de las cifras de
siniestralidad, aunque esta cuestién siga siendo prioritaria. Debemos impulsar y promocionar
espacios de trabajo seguros y saludables; concienciar a la sociedad extremefia sobre |la importancia
de la Seguridad y Salud Laboral como determinante de la calidad de vida a través de la realizacién
de campanias, jornadas y otras acciones de difusion, y adaptar, de manera progresiva y constante,
la accién preventiva a las nuevas demandas laborales derivadas de factores como la transformacion

digital, el desarrollo sostenible y la edad de la poblacién trabajadora.

Este IX Plan marca un horizonte de actuaciones de difusién, impulso y vigilancia que habra, no sélo
que desarrollar y ejecutar, sino también medir para conocer su verdadero impacto en la sociedad

extremena.

La firma de este IX Plan es un compromiso firme para continuar trabajando en la prevencién de
riesgos laborales en Extremadura. Tenemos el deber de procurar que los puestos de trabajo retinan
las condiciones necesarias para ser entornos seguros y saludables en los que todas las personas
trabajadoras de Extremadura puedan desarrollarse y crecer laboral y profesionalmente, y eso pasa
de manera indudable por el trabajo conjunto entre la administracién publica y la totalidad de

agentes que forman la comunidad preventiva.

La prevencién de riesgos laborales de las personas trabajadoras es, y debe seguir siendo, un

compromiso de todos.
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*Segiin la legislacion vigente sélo se consideran adecuadas
aquellas protecciones que lleven el marcado CE.
Las protecciones individuales necesarias
deben ser suminisiradas gratuitamente por el empresario.
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IﬂEI MINISTERIO DE TRABAJO bl L % CAMPANA DE PROTECCION OCULAR
Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJD Asociacion de Utilidad Pablica

Fuente: Fondo editorial del INSST. Afo 1998
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2.1. Sequridad y Salud Laboral en el contexto europeo y en Espaiia

Para unas condiciones de trabajo saludables y seguras es necesario contar con un tejido empresarial
y una mano de obra concienciada con la prevencién de riesgos laborales. La seguridad y salud en
el trabajo constituyen un aspecto importante en la sostenibilidad y la competitividad de la economia
de la UE como asi se refleja en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (V AENC)

firmados por los integrantes del didlogo social nacional.

La legislacion de la Unién Europea en materia de prevencion de riesgos laborales es esencial para
garantizar la seguridad y salud de casi 170 millones de personas trabajadoras. La aplicacién practica
de la normativa comunitaria ha permitido reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo

y mejorar las normas del conjunto de estados de la UE, en todos los sectores.

La proteccion de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras, consagrada en los Tratados
Fundacionales y en la Carta de los Derechos Fundamentales , es uno de los elementos clave de una

economia de la UE al servicio de las personas.

El “Marco en materia de salud y seguridad en el trabajo 2021-2027", anunciado en el Plan de Accidn
del Pilar Europeo de Derechos Sociales, establece las prioridades y acciones clave necesarias para
mejorar la salud y la seguridad de las personas trabajadoras en los proximos afios en el contexto
del mundo posterior a la pandemia, marcado por las transiciones ecoldgica y digital, los desafios

econdémicos y demograficos y la evolucion de la nocién del entorno de trabajo tradicional.

Por otro lado, la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2023- 2027 se
configura como un marco de referencia para el desarrollo de politicas de prevencién de riesgos
laborales en nuestro pais, en consonancia con las directrices internacionales y europeas en esta

materia, en particular, con el Marco estratégico de la Unién Europea (UE) para la salud y seguridad
en el trabajo 2021-2027.

A fin de conseguir el mayor impacto posible en la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo y en la reduccién de la siniestralidad laboral, la Estrategia espafiola pone el foco en

aquellos aspectos que pueden contribuir mas favorablemente a este objetivo.

La estrategia sefiala como objetivos actuar sobre las actividades de mayor peligrosidad y sobre los
riesgos que producen mas dafio en la salud de las personas trabajadoras. La estrategia promueve
un mayor nivel de proteccién de los colectivos mas vulnerables evitando cualquier tipo de violencia
o discriminacién, asi como integran la perspectiva de género en la gestién de la prevencion y se

apoya a las pequefias empresas en la aplicacion de la normativa.
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Las lineas de actuacion del presente X Plan se han alineado con otras estrategias y planes nacionales
en materias fundamentales como la salud mental, la igualdad de hombres y mujeres, el cancer

laboral, la seguridad vial y el cambio climatico, entre otras.

Este diagrama muestra el nimero medio de accidentes mortales en cada Estado miembro por cada
100.000 empleados en dos periodos: 2010-2014 y 2015-2020. La fuente de los datos es la tasa de

incidencia publicada por Eurostat.

Accidentes mortales en cada Estado miembro por cada 100.000 empleados

Fatal work accidents per 100 000 employees

Fuente: Ruth Gonzélez. Técnico PRL CEESLA.
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2.2. Marcos de referencia previos en Extremadura

La Comision Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura juega un papel
fundamental en la implementacién y éxito del IX Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales. Esta comision, creada mediante el Decreto
191/2016, de 29 de noviembre, es un érgano colegiado asesor que contribuye a la formulacion de
politicas eficaces en materia de prevencion de riesgos laborales, asegurando una participacion
equilibrada y representativa de todos los actores involucrados, incluyendo la administracién publica,

las organizaciones empresariales y los sindicatos mas representativos.

Es por ello que dentro del IX Plan de Actuacion, la Comision Regional de Seguridad y Salud en el

Trabajo se erige como el pilar fundamental para:

Desarrollar e Implementar Estrategias Preventivas: Su papel en la formulacién de
estrategias y politicas preventivas es esencial para reducir los accidentes laborales y

las enfermedades profesionales en Extremadura.

Promover la Cultura de la Prevencidn: A través de sus funciones, la comision
@ contribuye a la promocién de una cultura de prevencién en las empresas y entre los

0 trabajadores, fomentando ambientes laborales mas seguros y saludables.

Facilitar la Coordinacién Interinstitucional: La comisién facilita la coordinacion entre
diferentes entidades y sectores, promoviendo una accién conjunta y coherente en la

prevencion de riesgos laborales.

Es por esta razén, que la Comision Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura no
solo cumple con un rol asesor y de supervision, sino que también es una entidad clave para la
implementacién exitosa del IX Plan de Actuacion. Su estructura participativa y su enfoque en la
igualdad y representatividad aseguran que las politicas de prevencién de riesgos laborales sean
inclusivas, eficaces y sostenibles, mejorando asi las condiciones de trabajo en toda la comunidad

autonoma.
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