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Las empresas alertan de que la falta de mano

de obra se enquista y amenaza su

El déficit de trabajadores
afecta de manera
especial en laregion
alos sectores de la
dependencia, agricultura,
construccion y hosteleria

ANA B. HERNANDEZ q
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PLASENCIA. La falta de mano de
obra es un problema que, lejos de
resolverse, se ha enquistado en la
region y va a mas, afectando por
ello a nuevos sectores que no hace
tanto tiempo eran ajenos a esta
problemética. «En realidad, afec-
ta ya a todos aquellos sectores en
los que el capital humano es 1a base
de su proceso productivo», deja
claro Javier Peinado, secretario ge-
neral de la Confederacion Regio-
nal Empresarial Extremena (Cre-
ex).

Por eso, a los tradicionales como
la agricultura, la hosteleria y la
construccion, se estan sumando
los servicios de la dependencia, la
limpieza o el mantenimiento. Y las
empresas avisan de la necesidad
de atajar cuanto antes esta caren-
cia. «La falta de mano de obra esta
amenazando ya el futuro de mu-
chas empresas, porque el déficit
de trabajadores no les permite cre-
cer», asegura Javier Peinado.

«Cada dia es més complicado
encontrar trabajadores para el sec-
tor de la dependencia. Ahora ya no
se trata solo de médicos y enfer-
meros, un déficit que siempre ha
habido, ahora también tenemos
auténticas dificultades para con-
tratar auxiliares, personal de lim-
pieza...», reconoce José Luis Palo-
mares, del Grupo Ciudad Jardin,
que gestiona una docena de resi-
dencias de mayores, la inmensa
mayoria repartidas por Extrema-
dura. «Si este déficit no se resuel-
ve, se tendran que reducir servi-
cios y nimero de usuarios, para
ajustarlos al personal disponible».

Nuevos sectores que se suman
a los que llevan anos con esta ca-
rencia. «En la construccién no hay
relevo generacional, no somos ca-
paces de atraer a los jévenes y, por
tanto, las empresas tienen que re-
chazar obras porque no disponen
de personal suficiente para asu-
mirlas», pone de manifiesto José
Luis Iglesias, gerente de Pymecon,
la federacion regional de la cons-
truccion y afines que aglutina a 150
empresas del sector. «Y esta situa-
cion, légicamente, tiene una reper-
cusién directa en la cuenta de resul-
tados de las empresas, pero tam-
bién en la sociedad, porque se cor-
ta la posibilidad de seguir gene-
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EL sector de la construccién es uno de los mds afectados por la falta de mano de obra en la regién. oy

«La gente no trabaja si tiene
una paga quedandose en casa»

A.B.H.

PLASENCIA. Ademés de por un
inexistente relevo generacio-
nal, una valoracion social ne-
gativa de determinados oficios
y una complicada movilidad en
la region por un deficitario
transporte publico, los empre-
sarios apuntan también a las
prestaciones sociales como, qui-
z4s, la mayor causa o una de las
ma4s importantes por las que
hay falta de mano de obra.
«Esta claro que las priorida-
des de la sociedad han cambia-
do», afirma José Luis Iglesias,
gerente de Pymecon, «y que la
sociedad hoy es mds selectiva»,
anade Javier Peinado, secreta-

rio de la Creex. Especialmente,
coinciden ambos, después de
la pandemia, que ha potencia-
do de manera importante el va-
lor del tiempo libre y del mo-
mento presente.

«Quizas, por eso, no se acep-
ta un trabajo que no se quiera,
pero también porque las pres-
taciones sociales que hay, lo ha-
cen posible», cree Peinado. «Son
ayudas que tienen que conti-
nuar, por supuesto, pero que
tienen que llegar a quienes de
verdad las necesiten», dice. «Las
ayudas tienen que ser coyun-
turales, no estructurales, no
pueden convertirse en un me-
dio de vida», defiende el geren-
te de Pymecon.

Pero ocurre que «esas ayu-
das se complementan con unos
ingresos extras por trabajar al-
gunos fines de semana, sin alta
porque no la quieren, y alcan-
zan el sueldo que se tendrfa con
un contrato, y entonces no in-
teresa, porque habria que tra-
bajar de lunes a viernes», ex-
plica el hostelero Tomas Don-
cel. «Porque la gente no quiere
trabajar si tiene una paga es-
tando en casa», resume el em-
presario José Luis Palomares.

Coinciden en senalar que
«todo el mundo es consciente
de esta realidad», en palabras
de Iglesias. Sin embargo, «na-
die actia, porque nadie se atre-
ve a poner el cascabel al gato»,
dice Peinado. «Porque las ayu-
das son votos», explica Paloma-
res. «Asi que mientras sigan
estas prestaciones sin control,
continuara el problemas, con-
cluye Doncel.
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«No somos
capaces

ni de atraera
desempleados a hacer
cursos de formacién
en algunos sectores»

Antonio Martinez ~ ~ |
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«El convenio [ ’
colectivo se ha (! b
mejorado o

mucho, pero se trata de
oficios que no estan bien
valorados por la sociedad»

«Hay ?.
empresas que W'

rechazan obras

porque no disponen de
trabajadores suficientes
para asumirlas»

José Luis Palomares

«Hace un afio s
que también (¢
tenemos "
dificultades ya para
encontrar a auxiliares y
personal de limpieza»

TomasDoncel
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«Llevo un mes
buscando un b
camarero y no

lo encuentro, pero ni el
sueldo ni la jornada
laboral son el problema»

rando riquezas.

Més de lo mismo en la hostele-
ria, otro sector marcado en la re-
gi6én por la falta de personal. «Tam-
poco hay relevo generacional en la
hosteleria, no hay manera de sus-
tituir a quienes se jubilan», resu-
me Antonio Martinez, presidente
de la Asociacion Empresarial de
Hosteleria y Turismo de Extrema-
dura.

«Yo llevo un mes ya buscando a
un camarero sin éxito», pone de
ejemplo el hostelero placentino To-
mas Doncel. En su caso, dice tam-
bién, «<hemos decidido por el mo-
mento no dar comidas en la terra-
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Za porque No contamos con perso-
nal suficiente. Pero si este proble-
ma persiste, habréa negocios que
tendran que cerrar o reducir los
aforos para poder dar un servicio
en condiciones».

Oficios estigmatizados
Ademas de la falta de relevo gene-
racional, los empresarios conside-
ran que la mala valoracion social
de los oficios relacionados con el
campo, la hosteleria, la limpieza o
la construccion esté detras de la
falta de interés por trabajar en ellos.
«Son oficios que estan estigma-
tizados y es necesario que se pon-

gan en valor, porque todos son ne-
cesarios», dice Javier Peinado. «Ha
ido calando la idea de que quien
era albanil o camarero es porque
no valia para otra cosa, y esto hay
que resolverlo».

«Cuando le preguntas a alguien
a qué se dedica y es camarero, te
dice que trabaja en el Hilton o el
hotel o el restaurante de turno si
es de renombre. No dice que es ca-
marero en tal o cual sitio», anade
Antonio Martinez.

«Hay quienes consideran que
tal vez para hacer frente a esta mala
valoracion social que tienen algu-
nos oficios, es preciso que empe-

cemos a cambiarles el nombre para
quitar el estigma y volverlos a ha-
cer atractivos», adelanta José Luis
Iglesias. «Por ejemplo, en lugar de
albanil, técnico de construccion».

Porque los consultados tienen
claro que ni el sueldo ni la jorna-
da laboral justifican la falta de mano
de obra en una region con un alto
indice de parados. «El sueldo mas
bajo en la construccion esta entre
1os 1.200y 1.400 euros, con 36 ho-
ras semanales», detalla el gerente
de Pymecon. «El sueldo medio de
un camarero son 1.200 euros y las
horas extra se pagan aparte», zan-
ja Antonio Martinez.
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