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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQO 1°.-

Al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de Abril, reguladora del Derecho de
Asociacion Sindical, del Real Decreto 873/77 y demads disposiciones
complementarias, se constituye la CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL

EXTREMENA. (En lo sucesivo LA CONFEDERACION).

ARTICULO 2°.-

LA CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA, es una
Organizacion Empresarial sin fin de lucro, de carécter confederativo intersectorial
y de a&mbito regional, que incorpora cuantas organizaciones empresariales y
empresas individuales estén integradas en las Organizaciones de ambito provincial
de Badajoz y Caceres, representadas en CEOE o CEPYME, formantes de la
Confederacion, para la defensa, representacion y fomento de los intereses
generales y comunes de caracter empresarial.

ARTICULG 3°.-

La CONFEDERACION responde a principios democréticos en su organizacion
y funcionamiento, garantizandose la autonomia de las Organizaciones afiliadas en
sus respectivos ambites, tanto de intereses especificos como territoriales, sin
perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos de la CONFEDERACION
en |as decisiones que afecten al interés comun de todas las ORGANIZACIONES.

ARTICULG 4°.-

La CONFEDERACION se constituye por tiempc indefinide. Su disolucidn se
e coniormidad con ias leyes y con los preceplos contenidos en los

Hlevara a cabo de ¢
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ARTICULQO 5°.-

ARTICULO 6°.-

La CONFEDERACION fija su domicilio en Mérida, C/ San Salvador n®9-1°, sin
perjuicio de que su Junta Directiva pueda acordar en cualquier momento, el cambio
de domicilio, asi como establecer las delegaciones y representaciones que

considere oportunas.

ARTICULO 7°.-

CONSTITUYEN LOS FINES DE LA CONFEDERACION:

1.- Fomentar y defender el sistema de libre iniciativa y la economia de mercado.

2.- Cooperar con la Administracién Pdblica y los Sindicatos de Trabajadores, en
orden a conseguir un crecimiento estable, dentro del entorno de paz social
necesaria, y el logro de un adecuado nivel de vida.

3.- Actuar en defensa de los intereses generales de la Empresa, con absoluta
independencia de la Administracién Publica y de cualquier grupo de presién o

Partido Politico.
4.- Mejorar la imagen del empresario ante la opinién publica.

- Servir de 6rgano de unién y coordinacién de las Asociaciones miembros,
fomentando el espiritu de solidaridad entre las mismas, y arbitrando en los
conflictos que pudieran surgir entre ellas.

6.- Asumir la representacion y defensa de Organizaciones Confederadas, y servir
de interiocutor regional de los empresarios ante el Estado, Comunidades
Auténomas, Corporaciones Locales, Organizaciones de Trabajadores y otras
Instituciones Locales, Provinciales, Regionales, Nacionalese Internacionales, y todo
elio ejerciendo ante los Tribunales o cualquier otro organismo publico o privado las
acciones gue procedan con arreglo a las Layes.

J

gociar con las Centrales Sindicales cuantos acue ’5103 en materia [aboral
precisos, en la med d& cdefinir por las Organizaciones miembro.
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8.- Canalizar la representacién Empresarial:-ent! Ios organos e parttmpac:i{m
cualquiera gue sea su ambito. =

@ e b P '{I::':‘;:_.,. ﬂ% e
9.- Atender las necesidades de informacién,~formacion, investigacion vy
perfeccionamiento de las Empresas, estud:a@g'dg?y dlvuigaﬂdﬂ}cuantos ‘[emas

puedan afectar a la potenciacion de las mlsmas montando servicios de

asesoramiento e informacién a cargo de pr,ofgsuonales en bene{:cm de las
i;:, TN - &
Organizaciones Confederadas. NG g E W [~ G-

10.- Promover y colaborar en la creacién de Instituciones, Asociaciones de
Empresarios, Clubes o Sociedades que tiendan a conseguir los fines de la
CONFEDERACION .

11.- Adherirse y participar en la Constitucién de Confederaciones de Empresarios
de dmbito superior o de cualqguier otro érgano de caracter Nacional o Internacional

gue mantenga una linea de accién empresarial.

12.- Cualquier otro fin que pudiera surgir y esté de acuerdo con los principios que
inspiran la CONFEDERACION.

TITULO I

DE LOS MIEMBROS DE LA CONFEDERACION:

ARTICULO 8.-

Podran ser miembros de la CONFEDERACION: Las Federaciones vy
Confederaciones provinciales que a su vez pertenezcan a CEOE o CEPYME como
miembros de pleno derecho con caracter de organizacién territorial. Las
Organizaciones empresariales legalmente constituidas en las respectivas provincias,
sea cual fuere su ambito territorial, deberan integrarse a través de cualquiera de las
organizaciones provinciales miembros de pleno derecho de la Confederacion

Regional Empresarial Extremena.

pora rse a la CONFEDERACION, en calidad de adheridos ©
ores, aquellas Entidades, Fundaciones y Grupos de
n su ar‘tlwdad an prmmmos tenaen’res a |a defeﬂsa de ia

Emp;e.-as, ;rﬂb_iGm_. de su geszian, con voz pesro sin vow.



También ser

ARTICULO 10°.-

El ingreso de la CONFEDERACION, serd voluntario. Las Organizaciories que
cumplan el requisito del articulo 8° deberéan solicitarlo® por escnto PreSIde'nLe de‘"‘
ta Confederacion Regional, adjuntado a la soll(:ltu_.d‘,\d,e J_n,gjfre‘.s':‘

a) Certificado del acuerdo del érgano competente, segun los Estatuto én e,[_.q_u_e &
conste la decisidn de afiliarse a la Confederacion Regional:= 1 mio P et

bt P
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b)Certificacién justificativa de Asociaciones afifiéd‘-é'éil--f?{_—

c) Copia de los Estatutos por los que se rigen. ;fﬁiﬁﬁ" e ity Faota (¥ 1-F 4

d) Relacion nominal de los cargos de sus érganes de gobierno.

Serd competente para decidir el ingreso en la Confederacién Regional la
Junta Directiva, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los asistentes,
dando cuenta a la Asamblea General.

Contra el acuerdo denegatorio de ingreso, la organizacion interesada podra
interponer recurso ante la Asamblea General, debiendo presentar dicho recurso en
un plazo maximo de dos meses desde el acuerdo denegatorio. La Asamblea General
resolvera en la primera reunién que se celebre.

ARTICULO 11°.-

SE PIERDE LA CONDICICN DE AFILIADO A LA CONFEDERACION:

a) Por la voluntad del Organo competente, segin los Estatutos de la Organizacién
interesada. La peticion de baja, deberé hacerse por escrito notificdndola a la
Presidencia de la CONFEDERACION con una antelacion de treinta dias.

b) Por acuerdo adoptado por ia mayoria de los componentes de la Junta Directiva,
en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los Estatutos, de ios
acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la CONFEDERACION. o de las
cbligaciones econgmicas que bara el sostenimiento de ésta se havan establecido.
causa de pérdida de la condicidon de afiliados, las conductas qur‘
deterioren gravemente ia imagen de ia CONFEDERACION o que sean contrarias a
las pfinﬁ‘gim y abjetivos de la misma. El acuerdo seréd efectivo v tendrd validez
desde el dia que se adopte por la Junta Directiva.

Esta pérdida de ia condicién de afiliado tendréd que ser ratificada por la

Asamblea General.
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ARTICULO 12°.- o - S

Contra los acuerdos de la Junta Directiva_en materi?‘j,d?ﬂeipu!sjén de“

i 2 o5 . ey Wik ] bl
afiliados, los interesados podréan recurrir ante la Asamblea Generdl, en el plazo™"-
estipulado en el Articulo 10°. s S e
Contra el acuerdo adoptado por la Asamblea .General no cabra

alguno.
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ARTICULO 13°.-

Ademds de los derechos reconocidos por ia CONFEDERACION a sus afiliados
en el Art.8 de los presentes Estatutos, éstos tendrén derecho a todas las
prestaciones y servicios que la CONFEDERACION lleve a cabo, a informar y a ser
informados de las actuaciones de la CONFEDERACION vy a intervenir conforme a
los Estatutos y Reglamentos en la gestion econdémica y administrativa de la
CONFEDERACION.

ARTICULO 14°.-

SON OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES INTEGRANTES:
a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los o6rganos de la
CONFEDERACION.

k) Satisfacer las cuotas que se establezcan para el sostenimiento de la
CONFEDERACION .

¢) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias o reglamentarias.

d) Facilitar la informacion que e sea solicitada por los Organos de Gobierno de la
CONFEDERACION, siempre que ésta no tenga naturaleza reservada.

Por la CONFEDERACION se lievaran los sistemas de constanci
ermita conocer el nimero vy las caracteristicas peculiares de

S P Y T m ot iy P
ndo los libros de Registro a disposicidon de estos.
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TITULO W

DE LOS ORGANCS DE GOBIERNG .., . .

i

ARTICULO 16°.-

El Gobierno de la CONFEDERACION estaré a cargo de Ia Asamblea Genera! N
de la Junta Directiva y de la Presidencia. ot

[ K s i [ ¢
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ARTICULQO 17°.-

La Asamblea General validamente constituida, es el 6rgano soberano de la
CONFEDERACION, y sus acuerdos adoptados con arreglo a los Estatutos vy
Reglamento son obligatorios para todas las organizaciones integrantes.

ARTICULO 18°.-

LA ASAMBLEA GENERAL ESTA COMPUESTA:

a) Por el PRESIDENTE

b) Por dos VICEPRESIDENTES

c) Por ta JUNTA DIRECTIVA

d) Por los compromisarios reglamentariamente designados por las Organizaciones
miembros de la CONFEDERACION.

ARTICULO 19°.-

£l namero de compromisarios en la Asamblea General seréd de 80,

correspondiendo el 50% a cada una de las Provincias.
En la Provincia que existan dos Federaciones miembro de s

CONFEDERACION, se distribuirédn los compromisarios al 560%.

ARTICULO 20°.-

La Asamblea General, se reunird en Sesién Ordinaria una vez a! afio v
Extraordinaria cuando io soliciten jas Organizaciones integradas que representen al
menes un sesenta por cienic de los compromisarios de la Asambiea General o por
decisidn de los Organos de Gobierno de la Confederacion.
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ARTICULO 21°.-

La convocatoria de la Asamblea General, corresponde al Presidente de la
CONFEDERACION. Se hara por escrito a cada compromisario, con quince dias de
antelacion al sefalado para la reunidn, expresando el lugar, fecha y hora de
celebracion, asi como la hora de la segunda convocatoria. £En caso de urgencia,
apreciada por el Presidente, la convocatoria se haré a través del medio mas rapido
que se estime, expedido al menos con tres dias de antelacion.

La comunicacién de la convocatoria consignaré, ademas, los asuntos que
vayan a tratar, segun el Orden del Dra acordado por los Organos de Gobierno, en
colaboracion con la Presidencia o por el propio Presidente, en su caso. En el
apartado de Ruegos y Preguntas, se recogerén todas las propuestas-formuladas por
sus miembros, las cuales deberan presentarse por'éé‘cf'r“i"tfo"d‘u'rante'e‘l'transcurso de
la Asamblea, reservandose el Presidente ia Contestdmon‘por escrito,; en- ei ‘plazo
méaximo de diez dias si no dispusiera de los co.respondientes datos para dar-1g "

respuesta.

ARTICULO 22°.-

iﬁﬁf:};‘ S LT T R e e A
La Asamblea General, quedara vahdamente constitiida en prlmera

convocatoria cuando se encuentren representados la mitad mas uno de los

miembros, y en segunda convocatoria cualquiera que fuere el numero de

asistentes.

ARTICULO 23°,

I a2 Presidencia de la Asamblea General, corresponde al Presidente de la

CONFEDERACION, vy, en su ausencia a cualquiera de los Vicepresidentes. La Mesa

de la Asamblea quedaré integrada por el Presidente, Vicepresidentes, Tesorero e
interventor, actuando de Secretario el General de la CONFEDERACION, en caso de
ausencia del Secretario, el Presidente designaréd a un miembro de la Junta Directiva

para que realice sus funciones.

ARTICULQ 24°.-

Los acuerdos gue adopte la Asamblea Genera ran por votacion de la
mayoria simple de los asistentes, salvo en aquelios casos en gue los Estatutos

“,’U‘IU

exijan la mayoria cuaiificada.

DELEGACION DE VOTOS: Cnda &
votos delegados, presentandolo
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ARTICULO 25°.- e o

SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: .. o
‘? fﬁ ;’ 5‘}-‘%“-_7 = o, _'ii;é__w
a) Aprobar los programas y planes de actuacién para 4 de ené’a de Ios ‘interesssde
la CONFEDERACION vy de sus afiliados. , %
%fj? M,g_m_; it PpElE

b) Elegir al Presidente de la CONFEDERACION, ;unto con los dos VlcepreS|dentes
al Tesorero y el Interventor.

c} Conocer la gestion de la Junta Directiva de la Confederacién Regional.

d) Analizar y pronunciarse sobre la Memoria de Actividades de cada periodo.
e) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

f) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer las organizaciones integrantes.

g) Aprobar y modificar los Estatutos y refrendar el Reglamento de Régimen Interior
de la CONFEDERACION.

h) Acordar la disolucién de la CONFEDERACION.

i) Convocar reunion de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 26°.-

De las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta, firmada por el
Presidente y el Secretario de la CONFEDERACION (o quienes les sustituyan),
extendiéndose un libro al efecto, o sistema de archivo que se determine.

Las deliberaciones y acuerdos, en su caso, se remitiran a las Organizaciones

integradas para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULQO 27°.-

Los compromisarios en la Asamblea General, serdn designados por las
Organizaciones miembros de la Confederacion Regional, en el nimero que les
corresponda, va que su cardcter es de mero representante de dichas
Organizacicenes, debiendo comunicar en relacion nominal los datos personales a los
efectos de poder realizar en forma la convocatoria. Su mandato serd de cuatro
anos, el mismo podra ser revocado por ia Organizacién que lo hubiese elegido,
mediante comunicacidn a ia Presidencia de la Confederacién Regional, debiendo,
para surtir efectos, ponerlio en conocimiento de la Secretaria General con 20 dias
de antelacidon a la celebracion de la Asamblea. La Sscretaria General requeriré ls
relacidén de compromisarios con un mes de antelacién a la celebraciédn de

Asambiles.
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ARTICULQ 28°.-

LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de permanente actuacién en el
gobierno, gestién, administracion y direccidn de la Confederﬂcmn entre Asamblea

y Asamblea.

Estara integrada por 24 miembros, de la siguiente manera:

PRESIDENTE
DOS VICEPRESIDENTES ( 1° y 2°) S B
SECRETARIO GENERAL o Tl e P EG R
TESORERO e

INTERVENTOR — 5} g e £ BT

18 VOCALES representantes de las organizaciones miembro.

Seran elegidos por un periodo de cuatro afios, a propuesta de las
Organizaciones integrantes, su nombramiento podra ser revocado por la
Organizacién que lo hubiere elegido. Correspondiendo doce a cada provincia
(distribuyéndose al 50 por ciento cuando en una provincia haya dos Federaciones),
siendo cuatro de ellos miembros natos, dos por provincia, que deberédn ser
Presidentes de las Organizaciones integrantes de la Confederacion Regional, o en
su defecto Vicepresidentes.

Cuando sean convocados por el Presidente, podrén asistir a las reuniones de
la Junta Directiva, el Gerente de la Confederaciony los Delegados de los Consejos,
Comisiones o Comités de Trabajo, con voz pero sin voto.

ARTICULO 29°.-

L a Junta Directiva, se reunird al menos una vez al trimestre, y, en todo caso
cuando lo convoque su Presidente, que serd el de la CONFEDERACION o
saliciten al menos un tercio de sus miembros.

ARTICULO 30°.-

La Ju.“ata Directiva, se consiﬂ'eraré validamente constituida, en primera
an ocencurrar\aia unién de dos tercios de sus miembros, y en
ria ndmero de asistentes.
-acéones y auum'iz de las sesiones, constaran en Acta gue,
esid 3 io !
e

Las deliber
firmadas por el Presidente y Secretaric {o quienes los sustituyan), se incorporaran
al correspondiente Libro de Actas, o sistema de archivo que se determine.



ARTICULO 31°.-

LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y FUNCIONES.

a) La adopcion de acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la CONFEDERACION.

b} Proponer a la Asamblea General los programas_de actuamo_;'"‘“'
especificos, asi como realizar los ya aprobados, dando” cuenta a <

¢) Dirigir las actividades informativas, técnicas y asesoramiento de los Consejeros
Comités y Comisiones de Trabajo.

d) Elaborar los presupuestos y los proyectos de cuotas. . _ .. .. . el e X R

A B

e) Asistir al Presidente cuando éste |o requiera. A ‘
ff;"’:’g/?r cx f@ Fouhal f

f} Adoptar los acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios.

g} Decidir en materia de cobros y ordenacién de pago, y expedicion de
libramientos.

h) Decidir sobre las admisiones y exclusiones de los miembros.

i) Inspeccionar la contabilidad, asf como la mecanica de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades que corresponden al Interventor y al Tesorero.

j) Velar por el cumplimiento de las directrices de la Asamblea General, y defender
los criterios a seguir en las cuestiones de gobierno ordinario.

k) Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobacién a la
Asamblea General.

I} Nombrar al Secretario General y al Gerente, a propuesta del Presidente, asi como
los Consejeros, Comisiones y Comités de Trabajo y a sus Presidentes.

m) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

r la apertura de! proceso electoral de ta CONFEDERACION a propuesta
T

—

A} Acordar la convocatoria de la Asambiea General Extraordinaria.

I3

o) Acordar la designacién de los representantes de ia CONFEDERACION en los
diferantag organismaos, entidadese'ns

g s tuciones, tanto E’S”EGE"&SSCG{"]G nacionaies,
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Y U Ievoscacion, trag ot sultar a ias 0[""85'“;_33,9, ag miembro,



ARTICULO 32°.-

EL PRESIDENTE

E| Presidente de la CONFEDERACION es el cargo de mayor rango de la
misma. Le corresponde la representacién de la CONFEDERACION ante las
autoridades ptiblicas y terceros, interviniendo en nombre de ésta en la realizacion
de actos, formalizacién de contratos, ejercicio de acciones, otorgamiento de
poderes, y cualquier otro negogcio juridico concreto.

Le corresponde al Presidente la adopcion de las decisiones necesarias para
la ejecucién y cumplimiento de los objetivos de la CONFEDERACION, dentro de las
directrices acordadas por la Asamblea General, y con asistencia de los restantes
6rganos de gobierno, de conformidad con las facultades que a los mismaos les

otorguen los Estatutos.

ARTICULO 33°.-

El Presidente de la CONFEDERACION, que lo seré también de los distintos
6rganos de gobierno, seréd elegido por la Asambiea General por un mandato de

cuatro afnos, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 34°.-

Podran ser candidatos a la Presidencia quienes habiendo sido propuestos por
el érgano directivo de alguna Organizacion miembro v avalados por las
Organizaciones integradas que ostenten representacién de al menos un sesentay
cinco por ciento de la Junta Directiva de la CONFEDERACION, presenten
candidatura abierta a la Asamblea General.

La candidatura deberd ser depositada en la Secretaria General con al menos
dos dfas de antelacién a la celebracién de la Asamblea Electoral.

s votacién para la eleccién de Presidente, Vicepresidentes, Tesorero e
interventor, serd secreta vy resultara elegida la candidatura que obtenga mayorfa
simple de ios votos validamente emitidos. Las candidaturas deberd encabezarse con
e| candidsto Presidente, incluvéndose después los candidatos a los cargos de le
Junta Directiva con relacion expresa de l0s puestos a gue se presentan



ARTICULO 36°.-

Los cargos de Presidente y Vicepresidentes se nombraran por mitad de cada
una de las provincias, preferentemente, por un periodo de cuatro afios y de acuerdo
con lo que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

En la Provincia en la que existan dos Federaciones miembro de Ia
CONFEDERACION, los cargos se distribuirén al cincuenta por, cnento 15

i
.‘.

nasta dicha celebracién.

ARTICULO 37°.-

Son funciones y facultades del Presidente: R

a) La representacion de la CONFEDERACION en los términos expresados en el
articulo 32, teniendo facultad para otorgar a su vez poder de representacion de la
CONFEDERACION, dando cuenta a la Junta Directiva.

b) La ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

c) Realizar y dirigir las actividades de la CONFEDERACION necesarias para el
ejercicio y desarrollo de sus fines.

d) Presidir la Asamblea General v la Junta Directiva, dirigiendo los debates vy el
orden de las reuniones, y verificando los escrutinios que se lleven a cabo.

e) Dar el Visto Bueno a las Actas de las reuniones celebradas por los 6rganos
colegiados gque preside.

f) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
g} Rendir anualmente informe de su actuacién ante la Asamblea General.

h) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento del Secretario General y del
Gerente de la CONFEDERACION.

la Junta Directiva la creacién de un "Staf" de asesoramiento al
g te, nsejeros, Comisiones y Comités de Trabajo asi como el nombre de
sus Presidentes, para su aproﬁacaony propuesta a ia Asamblea Generai, que deberad
os nombramientos.

i) Proponer la apartura del procesc electoral de |

)

o~ . =
» Confederacion.

0

En caso de que transcurridos cuatro afos en la. ostentac:on de. los carg@s N ToNe
se hubiese celebrado la Asamblea General Electoral, esto ‘_quedaran prorrogados:,,“



ARTICULO 38°.-

Ls CONFEDERACION tendréa tantos Presidentes de Comisiones de Trabajo
como sean creadas, cuyas funciones generales seran las de estudiar y proponer
soluciones validas a los problemas que se vayan presentando en areas
determinadas, asi como ayudar a la Presidencia en la orientacion de los estudios
y servicios técnicos, asesorandole y proponiéndole cuantas cuestiones estime
convenientes para la consecucién de los fines de la CONFEDERACION.

El Presidente podré delegar las representaciones que estime convenientes.

ARTICULQO 39°.-

que se establecen en el articulo 35, su mandato.serd’
dispuesto en el Gltimo pérrafo del articulo 36. e

ARTICULO 40°.-

; 3
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Si el Presidente cesara en su cargo antes dé fimalizar el mandato para el que
fue elegido, sera sustituido por el Vicepresidente Primero, el cual se hara cargo de
pleno derecho del gobierno de la CONFEDERACION, hasta agotar el mandato de su
antecesor, debiendo convocar en esos momentos Asamblea General Electoral.

ARTICULO 41°.-

El Secretario General tendrd como misiones especificas:

a) Actuar de Secretario de la Asamblea General y Junta Directiva.

b) Levantar Actas de las sesiones que celebren los 6rganos de Gobierno de la
CONFEDERACION.

¢) Tendré bajo su custodia los libros, documentos y archivos de la
CONFEDERACION.

d) Extender certificaciones de libros y documentos, con el Visto Bueno del

Presidente.
¢) Seré responsable de la Secretaria General.

(N e R4 hurd S R AT



ARTICULO 43°.-

Para el desarrollo de las funciones de la Secretaria General, ésta contara con
la estructura que se considere necesaria.

El Secretario General, asistiréd al Presidente y Vicepresidente en todas las
materias de la competencia de estos, se ocupard de la gestion y administracion de
la CONFEDERACION, bajo la supervisién del Presidente, y en los términos que
acuerde la Junta Directiva.

Ademas seran funciones de la Secretaria General cuantas otras sean propias
de su condicién o le sean asignadas por los ¢organos de gobierno de la
CONFEDERACION.

Organicamente dependeré de la Junta Directiva, a través de'la’Presidencia.” , .
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ARTICULO 44°.-

Los recursos financieros de la CONFEDERACION estaran integrados por:

a) Las cuotas de las Organizaciones miembros.

b) Las donaciones y legados en favor de la CONFEDERACION, y el capital que
acumula a lo largo de su gestion.

¢) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

d) Los intereses y productos de sus bienes, asi como la venta de esos bienes y
valores.

e} Cualquiera otros autorizados por la Ley.

Para cada ejercicio se formard el presupuesto ordinario de ingresos y gastos,
con sujecién a las normas contenidas en los presentes Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interior de la CONFEDERACION.



ARTICULQO 45°.-

En el Reglamento de Régimen Interior se determinaran las normas de
administraciéon y contabilidad, ordenacién de gastos, régimen de contratacion,
intervenciones necesarias para que pueda determinarse el carécter, procedenciay
administracion de los recursos, asf como los medios que permitan conocer a los
miembros de la CONFEDERACION la situacion econdmica de la Entidad. UN
INTERVENTOR supervisard la contabilidad. UN TESORERO, cuidara de la
conservacién de todos los fondos, en ia forma que reglamentariamente se
determine.

Dichos Tesorero e interventor, asi como el Presidente, Vicepresidente 1° y
Secretario General tendran firma autorizada, teniendo acceso a las cuentas
bancarias o de entidades de créditos, asi como a la caja de la CONFEDERACiON

La Junta Directiva autorizaré las cuentas bancarias y de entldadesf’de credltos e
"',las "fff:rmas{, que”

senalando aque[las en Ias que se abriran vy autorizaran\

ARTICULQO 46°.-

, e

Las cuotas que deberdn abonar las Orgamza'fﬁféﬂés; Coriféderadas’ eran

fiiadas por la Asamblea General dentro de los criterios que se establezcan
reglamentariamente.

TITULO V

DISOLUCION DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 47°.-

La CONFEDERACION se disolverd cuando lo acuerde ia Asambiea General
reunida al efecto, y con el voto favorable de los dos tercios de sus miembros.

En el acuerdo de la disolucién, se establecerd el destino que haya de darse
a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la CONFEDERACION, que
pudieran quedar después de atendidas las obligaciones pendientes, que
cbligatoriamente habran de destinarse a Organizaciones sin fin de lucro.

ARTICULD 48°.-

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuard como Comision
Liguidadora la Junta Directiva.
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TITULO Vi

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS rore 1k

ARTICULO 49°.-

Py i LR f::.“"}. 3 i i i) T o
Los presentes Estatutos, podran ser modnﬂcadosemrv{ffr’?u)fa d'e‘v-ae!tre-r-dcj“de"lga
Asamblea General, adoptado por mayoria cualificada de la mitad més uno de los

compromisarios asistentes.
El proyecto de modificacién deberé ser propuesto al menos, por una tercera

parte de las Organizaciones miembros o por la Junta Directiva o por la Asamblea
General y serd remitido a todas las Organizaciones de la CONFEDERACION con

antelacidén minima de veinte dias.

ARTICULO 50°.-

A propuesta de la Junta Directiva, se podrad aprobar el Reglamento de
Régimen [nterior de la CONFEDERACION, que sera refrendado por la Asamblea
General, desarroliando sus estructuras, funciones y competencias de la
CONFEDERACION vy sus 6rganos, asi como el funcionamiento econémico de ésta.

ARTICULO 51°.-

La Confederaciéon Regional Empresarial Extremena, podra coordinar sus
actividades con otras organizaciones empresariales, y fusionarse o confederarse,

en su caso con ellas.
Para esta afiliacién, fusién o coordinacién con otras organizaciones

empresariales, se requerird el acuerdo de la Junta Directiva constituida, y con el
voto favorable de al menos el CINCUENTA Y UNO POR CIENTO de los miembros

asistentes, requiriéndose la ratificacién de la Asamblea General.

ooo 0O oo0

DILIGENCIA: Para hacer constar que estos Estatutes modificados, han sido
aprobados en Asamblea General Ordinaria, en su reunion de fecha 16 de Diciembre

de 1.986,
Mérida a 2 de Enero de 199'}'

,do Juan Lzanue f«rrzbac Loriga
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